
キャリアアップ・タスクフォース案（6/19/2012）  
 

6月 27日  

	 自己 PRをもう一度行う。2グループに分けて行う。時間は各自 1分。5分程度質疑
応答を行う。 
	 前回行った自己 PRの反省をしもう一度してもらおうと思います。時間がギリギリ
であったので今回は 2グループに分けて行おうとおもいました。 
 

7月 4日  

	 この日は鴻池組の方がいらっしゃるということでしたので、我々はこの日の予定に

ついては考えていません。 
 

7月 11日  

	 土木業界について調べてもらい、グループごとに発表してもらう。グループは、公

務員、エネルギー、運輸、ゼネコン、道路、コンサルタント、通信、不動産にそれぞ

れ２、3人で分かれてもらいます。 
	 この会は知識を増やすことに重点を置きました。市民工学科ということで、まず土

木業界を知ってもらおうと思い、以上のようにグループを定めました。 
 

7月 18日  

	 働く意義について考えてもらう。2 グループにわかれて、1 人 1 分自分の考えを発
表する。その後 5分質疑応答を行う。 
	 先日、働く意義についてグループディスカッションで話をしました。もう少し深く

考えてもらおうと思い企画しました。 
 
 
以上が我々が考えた前期の予定です。 
 
後期についてはまだ詳細に決められていないのですが、後期ではより実際の面接に近

い形の練習を積む(面接練習、グループディスカッションなど)のを中心に行いたいと
いう意見にまとまりました。 
前期である程度考えを深めて土台を作り、後期では技術面を中心に学ぶのがいいとい

う事でした。 


