
キャリアアッププログラム第７回ディスカッション 
2012/06/06 

テーマ：「キャリアアッププログラムについて」 
 

分担 
・進行：小松 
・書記：松川 
・いつも通り３つの班に分かれ、３０分の GD後、各班発表を行う 
・今回、質疑応答の時間はとらない。 
①班 
なぜ？  
①情報収集 
ディスカッション自体が実際の面接と同じかどうか？ 
→M2の人の話の中で、じぶんが経験した GDの情報を聞く。それを次のキャリアアップで
試してみる。 
②考えを深める。 
→自分の意見をみんなの前で言う。その意見に対して相手から意見をもらう。そのことで

議論が深まる。 
どのようにするのか？  
GD 
自己 PR 
→その意見に対して意見もらって深める 
 
②班 
なぜ？  
・就活の情報収集 
→先輩が話すことを聞いてすでにイメージが明確になっている 
上下の交流を深めていくことが必要 
・人前で話す 
・自分や社会のことを考えるきっかけ 
どのようにするか？  
・GD維持 
→ディベートよりも交流深まり、情報交換のきっかけになる 
・モチベーションを高めること。 
・テーマを決めておき、それについて話し合うことで議論を深める 
・テーマについて事前に議論する 



→深い議論をすること 
 
③班 
なぜ？  
・就活に向けてスタートをきる 
・よいキャリアにつくこと＝考えること 
どのようにするのか？  
・キャリアアップのメリットはみんなでできること 
→それを生かすため、GD、パネルディスカッション、自己アピール 
・テーマを前週に提示し考えてから GD 
・パネルディスカッション 
→みんなから質問される。答えられなくても考えるきっかけになる。 
 
 
 
 
次々回 
司会：宮崎 
書記：甲斐田 
 
次回やること 
「自己 PR」 
２分間前に出て話す 
自分自身を知るきっかけにする 
話すことはなんでもよい 
自己 PRを考えてくる 


